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[bookmark: _GoBack]市民云公司拟公开招聘工作人员岗位表

	岗位
类别
	招聘
人数
	岗位
要求

	高管
	技术部部长
	1
	1.38周岁以下。本科以上学历，5年以上工作经验，互联网、信息系统软件开发等相关行业工作经验，有管理过30人以上团队经验；
2.负责公司产品的技术架构设计以及技术选型，建立高效的产品开发、测试、迭代流程；
3.设计技术团队人才策略，对产品的系统整体性能指标负责，打造公司技术氛围，搭建有战斗力的技术团队；
4.具备人际关系能力，良好的沟通协调力，具有互联网运营管理工作经验，具备创新精神。

	员工
	软件项目经理
	1
	1.35周岁以下。本科以上学历，4年以上互联网、信息系统软件开发等相关行业工作经验，有管理过10人以上团队经验；
2.与客户沟通，了解项目的整体需求；
3.并与客户保持一定的联系，及时反馈阶段性的成果，和及时更改客户提出的合理需求；
4.制定项目交付计划文档，量化任务，并合理分配给相应的人员；
5.跟踪项目的进度，协调项目组成员之间的合作；
6.具备较强的管理策划能力，抗压能力。

	员工
	软件工程师
	4
	1.30周岁以下。本科以上学历，2年以上互联网、信息系统软件开发等相关行业工作经验；
2.有较强的动手能力；
3.有浓厚的技术热情，思路清晰，善于思考，良好的分析和独立解决问题的能力；
4.做事认真、细心、负责，能够专心学习技术，具备良好的沟通能力和优秀的团队协作能力。

	员工
	市场专员
	2
	1.35周岁以下。3年以上相关互联网金融平台、电商平台或其他平台运营策划经验，有一定的管理经验及能力；
2.有市场产品管理与策划，品牌平台定位、整体运营策划的相关经验与案例；
3.有良好的文案撰写能力、运营活动策划能力、市场调研能力，熟知互联网、市场营销，平台产品推广、线上营销、社会化传播的相关知识；
4.本科及以上学历，市场营销、新闻学、电子商务相关专业优先；
5.面试请提交相应运营策划案例。

	员工
	策划专员
	2
	1.35周岁以下。本科及以上学历，营销、市场类相关专业（优秀者条件可适当放宽）； 
2.具备2年以上互联网营销策划经验，有独立的网络活动及会议活动策划、文案策划、操作和执行经验、熟悉平面设计、视频设计者优先；
3.具备良好的逻辑思维能力，能快速理解项目并进行合理的需求分析并形成方案；
4.开朗热情，具有创新能力、良好的沟通团队合作能力；
5.熟练使用PowerPoint、Excel、Word等办公软件；
6.面试请提交相应策划案例。

	员工
	设计专员
	1
	1.35周岁以下。设计、美术相关类专业，本科及以上学历，1年及以上相关工作经验；
2.熟练掌握Photoshop、AI、AE、PR等设计软件；
3.有较强审美能力、色彩把握能力和整体布局意识，善于用视觉来表达想法，了解视觉设计的发展趋势；
4.善于沟通，富有创新力和感染力，能很好的阐述视觉观点和设计价值；
5.能独立担当和应对工作，安排优先级及确保任务的按时有效开展，适应工作中的变化，吃苦耐劳，保持乐观精神；
6.有良好的自我驱动能力，自主学习，有效运用到设计工作中；
7.具备良好的互联网思维和产品思维者优先；
8.面试请提交相应设计案例。


注：年龄计算截至2019年12月1日。

