附件：

城发水务（内黄）有限公司
招聘岗位及任职要求
城发水务（内黄）有限公司本次计划在11月份招聘18人（生产部负责人1人，综合管理负责人1人，综合管理岗2人，生产岗14人），具体岗位和任职要求详见下表：

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	生产部负责人
	1人
	大专及以上学历，专业不限；

从事污水处理行业管理岗位5年以上；

3.熟悉行业法规及运营流程；

4.年龄40周岁以下；

5.特别优秀者可适当放宽条件。
	1.负责全公司生产工艺及技术管理工作，做到稳定运行，均衡生产，确保整个工艺流程高质保量的运转；

2.负责组织公司职工的技术培训工作；

3.负责完成工艺参数及有关生产技术文件的编制工作；

4.负责组织技术革新推广活动；5.定期对生产运行状况，工艺技术状况，化验分析结果进行整理、分析、存档；

6.服从公司领导交办的其它工作。
	

	2
	综合管理负责人
	1人
	本科及以上学历，专业不限；

2.有较强的组织和沟通协调能力；

3.有责任心，有市场营销工作经验优先；

4.年龄40周岁以下；

5.特别优秀者可适当放宽条件。
	1.负责行政后勤，协助公司领导处理日常事物，及公司内部工作组织协调等，负责厂容厂貌、卫生、采购、车辆学习等事物；

2.负责安全培训、安全检查、绩效考核等工作；

3.负责档案管理工作，严格执行档案收集、整理、保管、鉴定等有关制度和规定确保安全；

4.负责仓库管理工作，对各种物资、材料、零配件、工具的计划统计等工作；

5.完成领导交办的其它工作任务。
	

	3
	综合管理岗
	2人
	本科及以上学历，专业不限；

2.熟悉岗位职责，有服务意识；

3.会操作常规办公软件熟悉档案整理工作；

4.年龄35周岁以下；

5.特别优秀者可适当放宽条件。
	1.负责综合工作的落地和实施、推动工作的进程；

2.负责各类资料的归档和整理；3.做好后勤保障及仓库管理工作；

4.监督各项制度的执行和考核;

5.服从领导安排,完成领导交办的其它工作任务。
	

	4
	生产岗
	14
	大专及以上学历，专业不限；

2.熟悉污水处理流程及相关专业知识；

3.年龄40周岁以下；4.特别优秀者可适当放宽条件。
	1.服从领导安排，有责任心；

2.保证水区运行，污泥脱水，机电维修，仪器仪表，化验室等工作的安全运行和正常实施；

3.完成领导安排的其它工作任务。
	

	合计：    18人

	备注：以上工作岗位，按照《内黄县城北污水处理厂特许经营项目特许经营协议》原工作人员优先，不受年龄、学历条件限制。


