附件二
济源示范区2021年参加就业见习需知
（2021年8月）
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一、见习定义  
就业见习，是指人力资源社会保障部门认定的见习单位，通过开发一定数量的见习岗位、提供一定期限的岗位实践锻练，帮助见习人员提升就业能力、尽快实现就业的一项就业服务制度。见习期限一般为3-12个月。见习期间，见习单位与见习人员签订就业见习协议,见习人员不属于见习单位在岗职工和从业人员。
二、适用对象
同时具备以下条件的离校2年内未就业高校毕业生、离校2年内未就业中专中职毕业生和16-24岁失业青年；
1.有就业见习意愿并在市人才交流中心进行实名登记的毕业生（包括非本地户籍的）；
2.能够履行见习岗位职责和遵守用人单位的各项规章制度；
3.身体健康，能够完成见习岗位工作任务。
三、办理程序
1.申请。本人持毕业证、身份证原件及复印件，一寸彩照两张，根据示范区就业见习岗位需求填写《就业见习人员申请表》（附件1）（一式2份），向市人才交流中心及见习单位提出申请。
注意：所有人员只能参加就业见习一次，不得重复参加就业见习。
2．受理与审核。市人才交流中心对申请参加就业见习的人员进行资格审查，重点核查见习人员毕业时间、见习意向、就业失业状态、专业与岗位匹配等情况，符合条件的，介绍到见习单位进行面试洽谈。见习单位受理的见习人员应及时向市人才交流中心备案。
3.组织上岗。见习单位与申请见习人员达成就业见习意向后，应在一周内与见习毕业生签订《就业见习协议书》（附件2）（一式3份），由申请见习人员本人持相关材料报送市人才交流中心备案，见习单位根据市人才交流中心审核意见具体组织符合条件的人员上岗见习，及时为见习人员购买人身意外伤害保险，并将见习人员信息录入就业见习管理系统。
4.认定。市人才交流中心对符合就业见习条件的人员予以确认，将本地区就业见习人员信息汇总并通过信息系统逐级上报省人力资源社会保障厅。
四、享受待遇
1.提供生活补贴。见习期间，由示范区政府和见习单位为见习人员提供生活补贴，其标准为不低于2850元/月/人。其中，示范区政府提供的生活补贴为1330元/月/人,见习单位提供的生活补贴为不低于示范区失业保险金标准即1520元/月/人。
注意：实际完成见习时间不足3个月的，不予支付见习补贴。见习时间满3个月但未完成见习协议期限的，离岗当月不予支付见习补贴。
2.办理人身意外伤害保险。见习期间，由见习单位为见习人员购买人身意外伤害保险。
3.确保就业见习环境良好。见习期间，由见习单位为见习人员提供安全健康的就业见习环境，加强工作现场安全生产管理。委派经验丰富、技术水平高、责任心强的人员作为见习指导老师，帮助见习人员提高就业能力，加强见习人员在见习期间的安全教育管理。
4.就业见习时间视同工作实践经历。见习期满后，市人才交流中心及见习单位对见习人员进行考核，考核合格的发放《就业见习证明》。见习单位对见习期满后正式录用人员，应及时与其签订劳动合同、缴纳社会保险费。就业见习人员参加党政机关公务员考录或事业单位公开招聘时，其就业见习时间视同工作实践经历。
五、受理地点
济源示范区人社局综合服务大厅31号高校毕业生就业服务窗口（第二行政区4号楼）

咨询电话：0391—6630595（业务窗口）  
          6638878（综合）  

济源市人才交流服务中心    
2021年8月25日
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