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2021年度公开招聘专业技术人才公告

郑州市第九人民医院（郑州市老年医院、河南省红十字郑州医院、新乡医学院附属郑州第九人民医院）始建于1969年，是一所集医疗、保健、康复、教学、科研为一体的三级专科医院。同时也是郑州市区域性老年医养中心，河南省老年医养协作联盟发起成立单位，省、市、铁路医保定点单位，全省新农合定点直补医院。2017-2020连续四年被国家卫健委授予“改善医疗服务示范医院”，2017年老年科二病区荣获全国优质服务示范岗。2019年姑息（缓和）治疗暨安宁疗护中心、郑州市第九人民医院心理医院被国家卫健委授予全国优质服务创新科室。医院目前是河南省安宁疗护示范单位、全国首批“老年友善医院”、国家老年疾病临床医学研究中心“老年医疗照护培训基地”和“协同网络基地单位”。医院现有职工1400人，高、中级职称351人，实际开放床位1200张。医院设有老年无陪护中心、姑息（缓和）治疗暨安宁疗护中心、心脏中心等31个临床科室、13个医技科室，同时包括1个院中院（郑州市心理医院、中欧国际合作心理医院）、郑州市第九人民医院荥阳医院、3个社区卫生服务站和1个社区卫生服务中心。其中有河南省重点（培育）学科：姑息（缓和）治疗暨安宁疗护中心。郑州市重点学科2个：老年科、精神心理科。郑州市重点（培育）学科：心脏中心。郑州市重点实验室1个：郑州市临床心理学重点实验室。
一、招聘岗位、专业
详见附件《郑州市第九人民医院2021年度招聘专业技术人员一览表》
二、基本条件：
（一）各类人员招聘条件及待遇
学科带头人
要求：第一学历全日制统招本科起点，研究生以上学历，任省级副主委以上者优先；具有副高以上专业技术职务，年龄一般在45周岁以下；具有三甲以上医疗机构3年以上工作经历，能够熟练掌握本专业业务技能，有科室管理经验者优先。
实用型人才
要求：高中起点全日制统招大专及以上学历，同时最高学历须为本科及以上学历；中级以上职称、具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下；副高以上职称、具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下。
博士研究生
要求：应、往届博士研究生，第一学历为国内外正规普通高等教育全日制本科学历，并取得相应学位，年龄45周岁以下。
硕士研究生
要求：应、往届全日制硕士研究生，第一学历为国内外正规普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位；取得专业技术资格同时取得住院医师规范化培训证书者优先考虑，每年均有国内外免费进修机会；年龄30周岁以下。
本科及以上学历
要求：第一学历为国内外正规普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位；年龄28周岁以下；取得医师资格证，执业证，规培证者优先考虑。
大专及以上学历
要求：第一学历为高中起点统招全日制大专及以上学历；年龄35周岁以下；具有医院相关工作经验者优先考虑，取得医师资格证，执业证，规培证者优先考虑。
福利待遇
（1）博士研究生学历，经面试、试工合格人员，事业单位编制，给予安家费及生活补贴，科研基金支持，享受郑州市“黄河人才计划 ”相关政策。（具体面议）
（2）副高以上职称，经面试、试工合格人员，符合绿色通道条件者，可办理编制手续。
（3）医疗人员大专以上学历、中级职称人员，经面试、试工合格，办理人事代理手续。
护理人员
（1）第一学历为高中起点统招全日制大专及以上学历。
（2）应届毕业生年龄25周岁以下，往届毕业生年龄28周岁以下，且具有护士执业证书。
福利待遇
第一学历为普通全日制本科及以上学历，经面试、试工合格人员，见习期满后，经考核合格后，可办理人事代理手续。
（二）基本要求
1、热爱卫生事业，遵守国家法律、法规。
2、身体健康，爱岗敬业，具有良好职业道德和职业素养。
3、有下列情形之一的不接受报名应聘
（1）曾因犯罪受过刑事处罚者；
（2）尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查者；
（3）涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论者；
（4）曾在招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为者；
（5）不具备良好的医德素养；
（6）其他不符合招聘单位有关要求者。
三、报名要求
（一）公布招聘信息：郑州市第九人民医院官网www.zzjy.org.cn及郑州市第九人民医院微信公众号发布。
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发布时间：2021年9月15日
报名截止时间：2021年9月24日（博士及学科带头人不限名额，常年招聘）
报名方式：电子投递简历（请微信扫描下方二维码进入报名填写，提交即可，每位应聘人员限报一个需求，请勿重复填写，微信扫码报名到期将自动关闭，不再接受报名。）
 医疗人员扫码                 护理人员扫码
  [image: 医疗人员]                    [image: 护理人员]            
（二）招聘方式：报名——资格材料审核——理论考试考核——面试
招聘动态请应聘者密切关注医院官网或医院微信公众号，届时发布公告，不再电话另行通知。
（三）应聘者应对自己所提供资料的真实性负责，一旦查实应聘人员资格不符合条件及弄虚作假情况，随即取消应聘及录用资格。
（四）优先录用说明
优先录用贫困家庭毕业生，对贫困人口家庭的医学专业毕业生，根据本单位需求，同等条件下，优先录用。（需提供相关证明）
四、联系方式及地址
联系电话：0371--58678501、58678521
联系人：黄老师、白老师
地址：郑州市沙口路25号，邮编：450053
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