

	汝州市选聘市属国有资本经营公司中层及子公司副总经理岗位信息表

	序号
	岗位
代码
	部门名称
	招聘岗位
	招聘
人数
	专业
	年龄
	工作经验
	学历
	备注

	1
	01
	财务部、融资部
	部长
	5
	财会金融类、经济类、法律类专业
	40周岁以下(1981年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	3年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有投融资、金融财会等相关行业工作经验及相关证书者优先

	2
	02
	财务部、融资部
	副部长
	1
	财会金融类、经济类、法律类专业
	35周岁以下(1986年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	2年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有投融资、金融财会等相关行业工作经验及相关证书者优先

	3
	03
	工程管理部
	部长
	3
	土建类专业
	40周岁以下(1981年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	3年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有项目、工程管理等相关行业工作经验及相关证书者优先

	4
	04
	工程管理部
	副部长
	1
	土建类专业
	35周岁以下(1986年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	2年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有项目、工程管理等相关行业工作经验及相关证书者优先

	5
	05
	法务部
	部长
	2
	法律类专业
	40周岁以下(1981年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	3年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有法律、风控等相关行业工作经验及相关证书者优先

	6
	06
	综合管理部
	部长
	3
	不 限
	40周岁以下(1981年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	3年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有文秘、行政管理、媒体宣传、法律服务等相关行业工作者优先

	7
	07
	综合管理部
	副部长
	1
	不 限
	35周岁以下(1986年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	2年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	有文秘、行政管理、媒体宣传、法律服务等相关行业工作者优先

	8
	08
	子公司
	副总经理
	19
	不 限
	45周岁以下(1976年5月1日出生)，特别优秀可适当放宽
	3年以上工作经验
	本科及以上学历，特别优秀的可适当放宽
	财会金融类、经济类、土建类、法律类、人力资源管理类、文秘类专业及有相关资格证书者优先

	合计
	
	
	
	35
	
	
	
	
	

	备注：工作经验计算时间截止至2021年5月1日。
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